GOBERNACION DEL TOLIMA

i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO: GESTION INTEGRAL DE LA SALUD
SpErTeta ANEXO TECNICO - LINEAMIENTO OPERATIVO PIC

trategia

Intervencion colect Linea operativa PDS

Talento humano EBS requ

Salud (EBS) -

Linea operativa 3 - Cuidado de la  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2.

minimos / dedicacion Territorio de salud

rritorio de salud

Lugar de ejecucion

Enfermero(a) profesional: 1; auxiiares de.

bana Larga; Sania.
Bérbara; La Gloria; Las

Hogar, educativo y

Hot
educativas, cen

Resolucion 1597 de 2025

Adecuacione

Lenguaje claro y accesible; enfoque

Cantidad anual
aejecutar

Unidad de medida  Periodo trimestral

Personas inpactadas

$250.000

PC reproduciva; salud en el terfitorio awdiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2;  prioriza estantes; menores de cinco comunitario el dave Ssniis
2026 adolescente, fortalecimiento del control y Novillas; La Cabafia. Shos: personas meyores: desarol lmarml y esnamos contenidos a condiciones rraes
prenatal e ITS; escu s cronograma contiactual comunidad general priorizada. urbanas; hor
Murilo teleorientacion en salud mental; seguridad ey econoamenta e p Dréclu:as‘ dinmicas y
alimentaria y nuricional para menores de saberes comunitari n de
cinco afios y personas mayores. personas con msupamdm ycunslﬂemcmn
de pertenencia étnica cuando correspor
Santa Eulos Béskos de Sake (FBS) -  Wertcain tamgranay sequininto s Linas oparahe 3 Cudado de s EBS: 1 profeions s eerris, 2 Enftreros)profesona: L auises de  Sants sabel  ona e o San Rafol;Coen; Bolker madre-  Viviendas, Hogar, comunitario,  Lenguaje claro y accesible; enfoque. 400 Personas impactadas T4 $250.000
Isabel  PIC de concurrencia depariamental gestar herenca s cortrol prenstaly  sludon etk audiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2, rural priorizada hijo; nifos, ninas y. de salud, insttuciones educativo diferencial por curso de vida: adaptacién de
2026 Bene metucionar s e par conforme al adolescentes; personas con  educativas y espacios instucional coerdos coniconesrrlesy
transporte; Apoyo a cronograma contractual enfermedades cronicas; comunitarios utanss;horarosconcar
vacunacion regular  fiebre amarilia; personas mayores; famias Conacimens & précican dmé\m\cﬁiy
i6n de deng i eberescommmlarin i
accidente ofidico; educacion personas con discapacidad y Eoneideracion
enfermedades cronicas, lactancia y rabia. de pertenencia étnica cuando corresponda,
Alpujarra  Equipos Basicos de Salud (EBS) - Rescate activo de personas que Linea operativa 3 - Cuidado dela  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2. B G e D AR R e e s R B T\ M Hogar, educativo,  Lenguaje claro y accesible: enfoque 400 Personas inpactadas T4 $250.000
PIC o conourenc deparismantal fechezaroa vacin cona e amara;, sakd n | rkoro awdiares de enfermeria, 2 gestores. nfermeria: 2; gestores comunitarios: 2, rural priorizada. Azul, Pueblo Nuevo, L nifos, nifas y educativas, espacios omunitario e CECEA by e
Ao0y0 envacunacitn de ovlcén con y Plaza, €l Contoy servicios de la _ insiitucional contenidos a condiciones rurales.
squemas atrasados; cronograma contractual Cantadelics; T2 tan: 1 personessusceptbles d ESE urbanas; horarios concertados;
comunariay Canaizacin seqin RS La Aboeda,vacunacr; s .mnmmnm e pricicas, d d\nam\cas 7
bi wa de sintorn it vt yVilaluz  identificados saberes cor
Viglancia en sakxd piblca con msu.mmm ycnnsld:mcmn
de pertenencia étnica cuando corresponda.
AmbalemaEquipos Basicos de Salud (EBS) - Cuidado de la salud por curso de vida;  Linea operativa 3 - Cuidado de la  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2 Enfermero(a) profesional: 1; auxiiares de  Ambalema - zona urbana ylo  Todos los territorios y Poblcktn de s kacarvos Vidandss y especos Hogar, comunitario,  Lenguaje claro y accesible; enfoque 400 Personas impactadas LT $250.000
IC de concurrencia departamental  bisqueda activa de vacunacion, incluida salud en el teritorio awdiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2;  rural priorizada itarios, educativos e educaiivo irencial po crso de vda,adaptacion de
6 flebre amarila; prevencion de ITS; atencion conforr curls poriacos n ot adolesconda ez, amidonaie a6 e onse trucons contenidos a condiciones rurales y
¥ educacion a gestantes y lactantes; cronograma contractual iy omogama nancay prmere marca " ursanas rses roanas; horariosconcetades
gesiion del riesgo; estios de vida. areraive maep reconocimiento de précticas, dinamicas y
saludable; saneamiento basico, prevencion Saberes comniaris; mcusion do
e dengue y primeros auxiios comunitarios. personas con decapackiady consercin
G penenondia iica cuando conespond
Carmen Salud (EBS) - Cias opereive - G de b ESi 1 rolesione s anlerria, 2 T e ey e Nitos, Hogar, comunitario y 400 Personas inpactadas TLT4 250,000
de Apicala PIC de concurrencia departamental  infanti @ inmunizacion; prevencion d salud en el territorio audiares de emem\ena 2 gestores. enfermeria: 2; 2, jovenes; educativo diferencial por curso de vida; adaptacion de
2026 B e e gestantes; personas adultas y_educativas y espacios contenidos a condiciones rurales y
lefshmaniasis; enfermedades cronicas y. cronograma contractual Novios Crarcan Aoy IO Eni urbanas; horarios concertados;
cincer; sa seual rproductvay Pefion Blan urbana reconocimento de précicas, mnamu:asy
materna; ITS; rabia, s ponzofiosos, ssh eres comunitarios; inclus
o e iAoy oot T ycnmumm
e e e
Casabianc E Salud (EBS) - Linea operativa 3 - Cuidado de la  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2 Enfermero(a) profesional: 1; auxiiares de  Casabianca - zona urbana yio La 115 h d P Hogar y comunitario  Lenguaje claro y accesible; enfoque 400 Personas impactadas LT $250.000
a  PIC de concurencia departamental hipertension y diabetes; prevencion y salud en el teritorio awdiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2;  rural priorizada Cristaiina; La Cristalina, irencial po cuso de vida,adaptacion de
2026 deteccion temprana de céncer de prostata, y conforme al La Esperanza, Pefitas y Hoyo veredas priorizadas; personas La Esperanza, Peiitas, Hoyo contenidos a condiciones rurales y
el ueriney mar provencn d febre cronograma contractual Caliente; Wicroterritorio 06:  con enfermedades cronicas; ~ Caliente y Agua de Dios urbanas; horarios concertados;
amarila; captacion de Sintométicos ‘Agua de Dio: esy mures con reconocimeno de prctcas,dndricas y
resp\lamvms revision y promocion de crterios de tamiza eres comunitarios; inclusion
esquemas de vacunacion. susceptibles de vacunacion personas con discapacidad y consideracion
de pertenencia étnica cuando corresponda.
Herveo Salud (EBS) - acion y Qoo Linea operativa 3 - Cuidado dela  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2 Enfermero(a) profesional: 1; auxiiares de  Herveo - zona urbana yio rural Padua; Mesones; Letras;  Gestantes y binomio madre-  Viviendas, instituciones (DD e C T 400 Personas impactadas T4 $250.000
salud en el teritorio audiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2, priorizada Avenilo; zona urbana de  hijo; nios, ninas y. educativas, espacios educativo e diferencial por curso de vid: tacion de
2026 Insiuconal pan e parto y uansportes y rveo adolescentes; personas con  comunitarios y servicios e institucional contendos acondciones vulales b
vacunacin regular  fiebre amarilia; cronograma contractual urbanas;
pasiensin e davsefzocrose personas mayores; famiias eomaciionts de préchcss m..smcssy
accidente ofidico; rurales y urbanas. saberes comu
riemedades romcne acianciy rabia. e e ycnnsmemmon
de pertenencia étnica cuando correspor
Suarez Salud (EBS) - o  personas con 3-Cudadodela  EBS: 1 profesional de enfermeria, 2 Enermerots) rofesona: 1 auskaresde  Sudfez - ona bana o ual Barios La Plaziels Dvto, Porsonas con elermadades Vhdendas nsiucen Hogar, educaiivoy  Lenguaje claro y accesible: enfoque. 400 Personas impactadas 1T $250.000
T savaon el rioro audiares de enfermeria, 2 gestores. enfermeria: 2; gestores comunitarios: 2, priorizada . E1Carmen, Centroy Ao crénicas y mayores de 0. educata slones comunitario diferencial por curso de vida; adaptacion de
2026 s prevencion del sohvepem ity v me al o o unzadonce " ahoss peren :umadmes. munales, barrios y vereda contenidos a condiciones rurale
educacion cronograma contractual Santa Rosay Vila Claudia;  nifios y nifas: pitzada urbanas; horarios concertados;
Coteolprenaa parts msmucmnxly T S R e L sede ccolres, properaris do reconociniento de prtss,dindnicas y
lactancia; vacunacion; prevencion de rabia, ivereda  mascotas; saberes comunitarios; inclusio
abandono animal, dengue y fiebre amarila. Hato Viejo personas con discapacidad y consue-amon
de pertenencia étnica cuando correspond:
e N e e Li v EBS: 1 ¥ ELTIEerib G0 UIneotingd WUt RIEE e e Hogar, educativo,  Lenguaje claro y accesible; enfoque 400 Personas impactadas i $250.000
IC de concurrencia departamental  rec la vacuna contra fiebre amarila; salud en el teritorio audiares de enfermeria, 2 gestores. enfemeris: 2 gestores cominiaros: 2. ural proizac Centro, Patifo, Truiilo, forizada; nifios, niias educativas, espacios comunitario & diferencial por curso de vida: adaptacion de
ooz vacunaubn yg St6n de consentimientos y ranspe for Wirafores, Gaitén y D eoiesen conssuanas comunitarios y servicios de la _ institucional contendos  condiciones urlesy
‘es educativas; educacion y cronograma contractual sados; E rbanas; horarios con
Canalzacin arielad con PIC y EBS, priorzadas de T iebre amarilla; sinfoméicos conocimiento de. pwcl\c‘s‘ dmuwc-sy
hasaueda acia de Snioméosy i Los Apes,Colnia,  Ganileados saheves s conunars; ks
vigilancia en salud publica. Berlin, Darién y Mercadlla P
e e R e
Yate s " Ecuipos Bisicos do Sk (EBS) - Jomades e provenciny vacunacidn  Linen oparaie 3. Cuidacode a EBS: 1 pralesona d enemaris, 2 Entermarots) proesonat : auslaresdo Vel do San ban- e NTS:La Mangay EDide, Poblacin gonra dolas - Varedespriozdas, vhiendes Hogey comundar Languale croy ccesie riocue 400 Personas impactadas LT $250.000
san Juan salud en el teritorio audiares de enfermeria, 2 g urbana ylo rural priorizada  MT10: €1 Neme; MT4: Hio del ¥ espacios comunitarios direncl por o e v: adptacion do

PIC de concurrencia departamental
2026

contra fiebre amarilla; informacion sobre
dengue, chikungufa y zika; prevencion de
enfermedades cronicas, cancer y consumo,
e il y tbeco; adcoiin  usuaios

on hipertension y diabetes sobre riesgos y
aherenciaa tatament

Comniariosy anapors yalbano

enfert gestores comunitarios: 2;
Getencon opcran comome o
cronograma contractual

veredas priorizadas; personas
suscepibles de vacinaci

uarios con hipertension o
Gabetes: pobacen con
factores de riesgo

Valle; MT12: Santa Rosa y €
Capote

contendos a condiions raes
urbanas; horarios c
ecamacion te ricacnn, umamasy
saberes comunitarios; inclusién
rsonas con discapacidad y cnns\demcmn
de pertenencia étnica cuando correspond:
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Valor total estimado

Indicador producto

Indicador resultado

Soportes minimos

RIPS aplica

Vigente desde: 09107/2026

Observacion

5100000000  Desarrollar informacion y. 400 Namero de ; actas de las. i i Riesgos en
educacin,servioos amiables, oscucha 100. acividades; contrato por s en el reclutamiento
muniaria, orientacion y canalizacion oportuna.  Meta: 100% programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. atencion o Dmoeﬂlm\enm de a(encmn o procedimiento o6l Talento Fumano
At con s ESE, ol PIC municpal y aciores salud individualiza individualizado
educativos y comunitarios. enlaad dvecimonte por  estaao arecsmene por
E; las acciones. Ia ESE; las acciones.
colectivas de informacidn,  colectivas de informacién,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en  no generan RIPS ni CUPS
$100.000.000  Realizar bisqueda, educacion, seguimiento 400 Namero de y financieros; actas de las  Aplica tnicamente cuando  Aplica tnicamente cuando  Riesgos en los tiempos de ejecusion del
ol vetcacén deconrlsy sauemnas,  pesonas plogranmadss X 100, nimerodeaciviaes actividades; planilas de asistenciay anexos  |a actividad derive enuna  |a actvidad derive en una  contrato por imprevistos en el reclutamiento
planconcertaco de pa y varspote, promocin  Met: 100 programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. atoncion o procedimiono de atondin o procedimento dol Taoo Humano
de vacunacion y acciones preventivas frente a salud indidualizado e salud indvidualizado
Vecores, saonassy nesges amieniales realzado dectamente por _ realzado drectamente por
ESE; las a ESE; las acciones.
colecvas o miormacion,  colecivas e miormacion
educacion y canalizacion no.educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en 1o generan RIPS ni CUPS
$100.000.000  Ejecutar visias casa a casa, gestionar 00 Nimero de Y inancieos;acas delas Al & ol Riesgos en i d del
100. actividades; una  contrato p s en el reclutamiento
Sducalives, splcar ocanazr vacunacitn segun  Met: 100% programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. e i B O GRS e
competencia, brindar educacion y re salud individualizado i indvidualizad
Cporiinamenis ks sgncs e slama  a PS; realzado drectamente por _realzado drectamente por
ESE;las E; las a
e th o o) olctissde frracin,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacion
generan RPS niCUPSen 1o qeneun RIPSniCLPS
5100000000 Realzar Namero de y financieros; actas de las Apm ricamare oo Apum Gnicamente cuxnﬂn Riesgos en los tiempos de ejecusion del
diferencial, bisqueda activa, informacion y. eronas proqtamades « 00, imersde acividades acividades; planilas de asistencia y anexos. contrato por
educacion, identificacion de riesgos, canalizacion a  Meta: 100% programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. amcn s pocedment de a!enunwopmtemm\enm del Talento Humano
senviosyariulacion intersecorlcon educacian, salud indidualizado de salud individualiza
cultura, deporte y ambi Tealuado dreciamenie por reakzado avectamente por
las accio SE; las acciones
colectivas de informacisn,  colectivas de informaci
educacion y canalizacion no.educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en  no generan RIPS ni CUPS
este fineaniento, en este lineaniento
$100.000000  Desarrollar de 400 Namero de i actas delas Apica rplca Riesgos en i d del
informacion, educacion, medicion 100. G actividades; contrato p s en el reclutamiento
corresponda, identiicacion de riesgos, canalizacion Meta: 100% programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. o e e e Sl e
¥ seguimiento. Consolidar base de datos de las. salud individualizado salud individualizado
personas impactadas y evidencias por actvidad. realzado drectamente por _ reaizado drectamente por
Ia ESE; las acciones.
cﬂ\.mwns i, S
icacion y canalizacion o educacio alizacion
w!nevan RPSNCUPS en o generan RIS i CLPS
en este lineamiento
$100.000.000  Realzar barrido casa a casa, educacion . 00 Namero de iancieros; actas de las Apl\caumpﬁmem! cuando  Aplca dnicamente cuando  Riesgos en los tiempos de ejecusion del
Ceguimiento I 100% de  pAbacon abordada:  poreonas preqramadas < 100 nimero do acividades Regadn,anies o sy snoos na I na  contrato por
denificar riesgos y sintomas; verficar esquemas;  Meta: 100% programadas x 100, Meta: 100%  correspondientes. atencion o procediniento de atencion o procedimiento  del Talento Humano
romover vacunacion y canalizar oportunamente salud individualizado e salud indvidualizado
valoracién, tamizaje o seguimiento en la ESE. realzado drectamente por _realzado drectamerte por
a ESE; las a Ia ESE; las acciones.
colecivas do niormacien,  colecivas de piormacién,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en 1o generan RIPS ni CUPS
este lineamiento. n este lineamiento
$100.000.000  Realizar bisqueda, el i 400 Nimero de ; actas de las. i i Riesgos en
domiciiario, 100. G actividades; anews & contrato
ncertado de parto y ranspore, promocién  Meta: 100% programadas x 100. Meta: 100%  correspondientes. lencion o procedmenta de amnmnapmoemmema del Talento Humano
de vacunacin y acciones preventivas frente a Saka nalzado Salud indwvidualizado
vectores, zoonosis y riesgos ambientales. realizado directamente por et avecsamrte por
E; las acciones. Ia ESE; las acciones.
colectivas de informacion,  colectivas de informacion,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en  no generan RIPS ni CUPS
este lineamiento, en este lineamiento
$100.000.000  Brindar educacion, realizar 400 Namero de nformes ctas de las i Al Riesgos en i a del
a adherencia y riesgos, biisqueda de inasistentes,  personas programadas x 100, nimero de actiidades aciilades; planies e assenciay anewms contrato por
talleres alimentarios, puntos de informacion, Meta: 100% programadas x 100. Meta: 100%  correspondientes. atencion o pmcemenm e Sioncon s rocedmenie, oo Talevs e
mocion de vacunacién y acciones comunitarias. salud individualizado de salud individualizado
de lavado de albercas y control de criaderos. eaizad irectamente por _realiado dreciamonte por
a ESE; las accion SE; las acciones
colectivas de informacion,  colectivas de nformacion,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacion
generan RIPS ni CUPS en 1o generan RIPS ni CUPS
este lineamiento. en este lineamiento.
CENIED B eI vecnams 400 Namero de ; actas de las i jica G Riesgos en
o 100. ciividades; planilas de asistenciay anexos I una I contrato en el reclutamiento
canalaar vacunacén segin Y competenca, brindar  Meta: 100% o e O et s atencion o procedimiento de atencion o procedimiento el Talento Humano
ducacién, identiicar signos de alarma y remiti salud individualizado e salud individualz
RO realizado directamente por  realizado directamente por
Ia ESE; las acciones. ESE: las a
colectivas de informacion,  colectivas de informacién,
educacion y canalizacion no-educacion y canalizacidr
generan RS 1 CUPS en 1o generan KPS ) CLPS
rearmiento. en este lineamiento
$100.000.000 Namero de ancieros;aclasGolas  Aplea ricamartscuando Ao iicameni cuanco. Riesgos enos enoos d seeuson dl

romover vacunacion. memmearycanaua
poviacon suscatil,arints sobreconrlce
Ciaderos, autocudade, fciores protctores,
Signos de iesga adherencia al vatamient.

00
personas programadas x 100.
fta: 100%

nimero de actiidades
programadas x 100. Meta: 100%

aciados; i o astoncia y ancioe
correspondientes.

contrato por

aondono wocemm\enm de
salud individual
Tenizad dvecimante por

la ESE; las acciones.
colectivas de informacion,
educacion y canalzacion no
generan RIPS ni CUPS en
este lineamiento,

amon  pocsdiment
de salud indvidualizado
realizado directamente por
Ia ESE; las acciones.

colectivas de informacion,

no gener:
en este lineamiento

del Talento Humano




